INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE OLEGARIO - IPREMPO

Rua Santa Rita, 40 — Centro — Presidente Olegdario-MG
CNPJ N€9. 01.874.735/0001-07 — iprempo@iprempo.mg.gov.br (34) 3811-1721

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2026

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, pessoa juridica
de direito publico, com endereco na Rua Santa Rita, n° 40, bairro Centro, CEP 38.750-000, Municipio
de Presidente Olegario/ MG, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.874.735/0001-07, torna publico que realizara
Dispensa de Licitacao, sendo seu aviso divulgado para obtencao de propostas adicionais de
eventuais interessados, com critério de julgamento de menor preco - lote, conforme inciso II ¢/c § 3°
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacao aplicavel.

PERIODO LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO: até 12/06/2026 as 10:00h (dez
horas) - HORARIO DE BRASILIA DF.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
iprempo@iprempo.mg.gov.br.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para locacao e licenca de
uso de software de gestao previdenciaria com instalacdo, migracao/importacio de dados,
implantacao, manutencao (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico, treinamento para
usuarios, para atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria
da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, e demais 6rgaos federal, estadual e municipal
ao qual o Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, esteja
vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas diarias internas do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos.

1.1.1. Os servigos a serem contratados constam do Termo de Referéncia anexo a este documento.

1.1.2. Caso haja mais de um item ou lote, o fornecedor podera participar de quantos desejar. Entretanto,
se a licitacdo for realizada por lote, ao optar por participar de determinado lote, o fornecedor devera
apresentar proposta para todos os itens que o compdem.

1.1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacédo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO
2.1. A participacdo na presente dispensa se darda mediante envio de proposta e documentos de

habilitacdo através do e-mail iprempo@iprempo.mg.gov.br.

2.1.1. A empresa participante é responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu(s)
representante(s), ndo cabendo ao Instituto a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha de e-mail, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que nao atendam as condicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que nédo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

c) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancéao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissado de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacdo em
regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da
Lein® 14.133/21. Serao estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. O ingresso do fornecedor na dispensa se dara com o envio de sua proposta e documentos através
do endereco de e-mail indicado no item 2.1.

2.5. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio de e-mail, a proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos na pagina 01 deste aviso.

2.6. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

2.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao das obrigacées;

2.8. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

2.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

2.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

2.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar as obrigacdoes nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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2.12. Apés o envio da proposta, os fornecedores nao poderao retira-la, substitui-la ou altera-la, exceto
se houver autorizacdo expressa da Administracdo, mediante apresentacao de justificativa formal por
parte da empresa.

3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso serdo classificadas e sera
declara vencedora a que apresentar o menor preco - lote.

3.2. Os interessados que apresentarem proposta de precos com divergéncia as exigéncias deste Aviso e
seus anexos serao desclassificados.

3.3. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data de
sua apresentacao.

3.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
3.4.1. contiver vicios insanaveis;
3.4.2. nao obedecer as especificacoes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

3.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

3.4.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

3.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

3.5. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:

3.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

3.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.

3.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

3.7. Erros no preenchimento da proposta que néo resultem em alteracido substancial nao serao motivo
para desclassificacao. Nesses casos, a planilha podera ser corrigida pelo fornecedor, dentro do prazo
estabelecido pela Administracao, desde que nao haja alteracdo do preco unitario ofertado.

3.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

3.7.2. Consideram-se erros no preenchimento da proposta, entre outros: a auséncia de indicacéo
do prazo de validade; erros de multiplicacdo envolvendo o quantitativo e o valor unitario; a falta
de indicacao da conta para pagamento; e erros de digitacao relacionados a dados da empresa.

3.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

3.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE OLEGARIO - IPREMPO

Rua Santa Rita, 40 — Centro — Presidente Olegdario-MG
CNPJ N€9. 01.874.735/0001-07 — iprempo@iprempo.mg.gov.br (34) 3811-1721

3.10. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao, observado o
disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

4. HABILITAGCAO

4.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA e deverio ser apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias contados da declaracéo do
vencedor do menor preco.

4.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Aviso de Contratacéo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, apos solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitacao.

4.3. A comprovacdo do cumprimento dos requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao digitais sera exigida apenas quando houver duvida quanto a integridade do documento apresentado.

4.4. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao
Direta.

4.5. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, a Administracao
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda as especificagoes do objeto e as condi¢oes de habilitacao.

4.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

5. CONTRATACAO

5.1. A contratacao sera realizada mediante termo de contrato conforme minuta anexa.

5.2. O adjudicatario tera o prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Contrato/Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Aviso de Contratacao Direta.

5.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato, aceitacao da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

5.3. A assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, emitido & empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

5.3.1. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacéo Direta
€ seus anexos;

5.3.2. A contratada reconhece que as hipodteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O procedimento sera divulgado no site www.iprempo.mg.gov.br.

6.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

I - republicar o procedimento;

II - fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou sua situacao
no que se refere a habilitacdo; ou
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Il - valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicoes de habilitacdo exigidas.

6.2.1. O disposto nos incisos I e III deste item podera ser utilizado nas hipéteses de o procedimento
restar deserto.

6.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacao.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.

6.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

6.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da competitividade entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

6.7. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo de contratacéo.

6.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

6.9. Da sessao publica sera divulgada Ata de analise das propostas e documentos.
6.10. Integra este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

6.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
6.10.2. ANEXO II- Modelo de Proposta;
6.10.3. ANEXO III - Minuta do Contrato Administrativo.

Presidente Olegario/MG, 03 de maio de 2026.

Gardénia Santana Tolentino
Superintendente IPREMPO
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2026

1.0BJETO E DA SUA CLASSIFICACAO:

1.1. Locacao e licenca de uso de software de gestao previdenciaria com instalacdo, migracdo/importacao
de dados, implantacdo, manutencdo (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico, treinamento
para usuarios, para atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria
da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, e demais 6rgaos federal, estadual e municipal ao qual
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, esteja vinculado ou tenha
que prestar contas, bem como rotinas diarias internas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

1.2. Os servicos objeto deste estudo caracterizam-se como comuns.
2. DAS JUSTIFICATIVAS:

2.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar, de forma técnica e fundamentada, a necessidade
do atendimento da demanda por software de gestdo previdenciaria, compreendendo os servicos de
instalacdo, migracdo e importacdo de dados, implantacdo, manutencao corretiva, evolutiva e adaptativa,
suporte técnico especializado e treinamento de usuarios, visando ao atendimento integral das demandas
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, responsavel pela gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

A administracdo de um Regime Préprio de Previdéncia Social demanda elevado nivel de controle técnico,
operacional e normativo, em razdo da complexidade das rotinas previdenciarias e da constante
atualizacdo da legislacao aplicavel ao setor. Nesse contexto, revela-se indispensavel a utilizacdo de
sistema informatizado especializado, apto a assegurar seguranca das informacodes, conformidade legal e
adequada gestao das obrigacdes administrativas do regime.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO encontra-se submetido ao
acompanhamento e fiscalizacdo de diversos 6rgaos de controle, dentre os quais se destacam o Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social e
a Receita Federal do Brasil. Tais 6rgdos exigem o envio periédico de informacédes estruturadas,
demonstrativos, relatérios, informacdes funcionais e cadastrais dos segurados, além de diversas
obrigacbes acessorias relacionadas a gestao previdenciaria.

A inexisténcia de sistema adequado ou a utilizacdo de ferramenta genérica e nao especializada pode
acarretar riscos significativos a regularidade administrativa do RPPS, incluindo inconsisténcias
cadastrais, dificuldades no atendimento as exigéncias legais e atrasos na prestacido de informacodes
obrigatoérias.

A solucao pretendida devera contemplar médulos integrados destinados a gestdo das principais rotinas
previdenciarias, permitindo o gerenciamento seguro e automatizado de cadastro de segurados ativos,
aposentados e pensionistas; concessdo, revisio e manutencdo de beneficios; calculo previdenciario
conforme regras permanentes e de transicao; controle de contribuicdes; geracao de obrigacdes fiscais e
previdenciarias; compensacao previdenciaria; folha de pagamento de beneficios; emissao de relatorios
gerenciais e legais; bem como exportacao de dados nos formatos exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

A migracao e importacdo de dados constitui etapa de elevada relevancia estratégica, considerando que
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO possui base histérica de
informacdes funcionais, previdenciarias, financeiras e cadastrais que devem ser preservadas
integralmente, garantindo a continuidade administrativa, a rastreabilidade dos atos praticados e a
correta apuracao dos direitos dos segurados. Eventuais inconsisténcias ou perdas de informacoes
durante esse processo podem gerar impactos administrativos e juridicos relevantes, comprometendo a
seguranca e a confiabilidade do regime previdenciario municipal.
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A implantacdo do sistema devera ocorrer de forma parametrizada e compativel com a legislacdo
municipal vigente aplicavel ao RPPS de Presidente Olegario, exigindo acompanhamento técnico
especializado para configuracdo das regras previdenciarias, férmulas de calculo, aliquotas, integracoes
e demais particularidades operacionais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario-
IPREMPO.

No tocante a manutencdo do sistema, mostra-se imprescindivel a prestacdo continua de suporte
corretivo, evolutivo e adaptativo. A manutencao corretiva objetiva solucionar eventuais falhas técnicas;
a manutencdo evolutiva visa promover melhorias e aperfeicoamentos funcionais; enquanto a
manutencado adaptativa destina-se a atualizacdo do sistema em decorréncia de alteracdes legais,
normativas e exigéncias impostas pelos 6rgados de controle e fiscalizacdo. Considerando a dinamica
normativa do setor previdenciario, tais servicos revelam-se essenciais para assegurar a continuidade e
regularidade das atividades desempenhadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente
Olegario- IPREMPO.

O suporte técnico especializado igualmente se mostra indispensavel para orientacdo dos servidores,
esclarecimento de duvidas operacionais e garantia do pleno funcionamento da ferramenta. Da mesma
forma, o treinamento dos usuarios é medida necessaria para assegurar a correta utilizacao do sistema,
promover maior eficiéncia administrativa, reduzir falhas operacionais e fortalecer os mecanismos de
governanca previdenciaria.

Além disso, a adocdo de sistema informatizado moderno e integrado contribui significativamente para
ampliacdo da transparéncia administrativa, fortalecimento dos controles internos, melhoria da gestéo
das informacbdes previdenciarias e maior seguranca na tomada de decisbes relacionadas ao
planejamento atuarial, financeiro e administrativo do RPPS.

Diante do exposto, resta devidamente evidenciada a necessidade da busca pela solucdo mais adequada
ao atendimento da demanda.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

A definicao do critério de julgamento por lote tinico, contemplando de forma integrada a locacéo e licenca
de uso do software de gestao previdenciaria, bem como os servicos de instalacdo, implantacao, conversao
e migracdo de dados, manutencdo corretiva, evolutiva e adaptativa, suporte técnico especializado e
treinamento de usuarios, revela-se a solucao mais adequada, técnica e eficiente para atendimento das
necessidades operacionais do Instituto e das rotinas inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS.

Inicialmente, cumpre destacar que a disponibilizacdo de solucdo tecnolégica voltada a gestéao
previdenciaria nao se limita ao simples fornecimento de licenca de uso de software, mas envolve um
conjunto integrado e indissociavel de servicos técnicos especializados indispensaveis a plena
operacionalizacao da ferramenta. A instalacdo do sistema, a migracao e importacao das bases de dados
existentes, a parametrizacdo conforme as exigéncias legais e operacionais do RPPS, as manutencoes
corretivas, evolutivas e adaptativas, o suporte técnico continuo e o treinamento dos usuarios constituem
etapas tecnicamente interdependentes, cuja execucao fragmentada poderia comprometer a seguranca,
a integridade e a confiabilidade das informacdes previdenciarias e administrativas do Instituto.

A adocao de lote tinico assegura a responsabilizacao integral de um tnico fornecedor por todas as fases
relacionadas a disponibilizacao, implantacao e operacionalizacdo da solucao tecnolégica, evitando
conflitos técnicos decorrentes da divisdo de responsabilidades entre empresas distintas. Em solucoes
dessa natureza, eventual separacdo entre o fornecedor do software e os responsaveis pelos servicos de
implantacao, migracao de dados, manutencao e suporte técnico poderia ocasionar incompatibilidades
sistémicas, falhas de integracéo, inconsisténcias cadastrais, dificuldades de parametrizacao, prejuizos
a rastreabilidade das informacdes e riscos a continuidade das atividades previdenciarias
desempenhadas pelo IPREMPO.

A fragmentacédo da solugao, além de aumentar significativamente a complexidade da gestdo contratual,
poderia gerar retrabalho, dificuldades na identificacao de responsabilidades, atrasos na solucao de
falhas técnicas, necessidade de adaptacdes posteriores e riscos a regularidade das informacoes
encaminhadas aos 6rgaos de controle e fiscalizacao.

Importante destacar, ainda, que a adocdo de lote Unico, no presente caso, ndo compromete a

competitividade do procedimento, tendo em vista que empresas atuantes no segmento de softwares de
gestdo previdenciaria para RPPS ja disponibilizam solug¢dées completas, abrangendo licenciamento,
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implantacao, migracdo de dados, manutencao, suporte técnico e treinamento como parte integrante do
escopo operacional da ferramenta. Trata-se, portanto, de pratica consolidada no mercado especializado,
compativel com as caracteristicas e particularidades do objeto pretendido.

Além disso, a centralizacdo da execucdo contratual em um tnico fornecedor proporciona maior eficiéncia
administrativa, simplificacdo da fiscalizacdo contratual, padronizacdo dos procedimentos técnicos e
maior agilidade na resolucdo de eventuais inconsisténcias operacionais, assegurando melhor
desempenho da solucéo tecnologica adotada.

Dessa forma, a modelagem por lote Gnico mostra-se técnica e administrativamente justificada, por
assegurar maior seguranca operacional, integridade das informacdes, continuidade administrativa,
responsabilidade concentrada, eficiéncia na execucdo dos servicos e adequada operacionalizacao da
solucao tecnologica, atendendo de forma mais segura, coerente e eficiente as necessidades do IPREMPO
e das atividades relacionadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
3.1. A contratacao objeto deste termo de referéncia tem amparo legal no art. 75, Il da Lei n® 14.133/21.
4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

4.1. DOS SERVICOS E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

LOTE I- SISTEMAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA
Item Descricao Unid. Quant.
01 Sistema de Gestao Previdenciaria Serv./més 12
02 Conversao/implantacdo/migracdo/treinamento Serv. 01

4.1.1. Do sigilo do valor do orcamento realizado:

Sera adotado o sigilo do valor estimado do orcamento para a contratacdo referente ao licenciamento de
uso de software de gestao do PAAS, destinado ao atendimento das necessidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO.

A adocao do orcamento estimado sigiloso encontra respaldo no art. 24 da Lei n°® 14.133/2021, o qual
autoriza, desde que devidamente justificado, que o orcamento da contratacdo tenha carater sigiloso,
sem prejuizo da divulgacdo dos quantitativos e das demais informacdes necessarias a adequada
elaboracao das propostas.

No presente caso, a medida mostra-se juridicamente adequada e administrativamente estratégica, pois
contribui para o fortalecimento da competitividade e para a obtencédo da proposta mais vantajosa para
a Administracao. A nao divulgacdo prévia do valor estimado impede que o montante apurado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO seja utilizado como simples
referéncia automatica pelos interessados, pratica que frequentemente conduz a apresentacdo de
propostas baseadas apenas na replicacao de valores de mercado, sem o devido aprofundamento técnico
acerca das especificidades do objeto.

Ao manter o orcamento sob sigilo, estimula-se que cada empresa interessada realize planejamento
proprio, com analise criteriosa dos custos envolvidos na disponibilizacdo da solucdo, tais como
implantacao do sistema, migracdao de dados, parametrizacao, treinamento de usuarios, suporte técnico
continuo, atualizacbes periédicas, manutencao evolutiva e corretiva. Trata-se de medida que incentiva
a elaboracao de propostas responsaveis, exequiveis e compativeis com a realidade de mercado.

A contratacao de solucao de software de gestao publica exige elevado grau de especializacao técnica,
confiabilidade dos dados, seguranca da informacdo, aderéncia a legislacido vigente, integracdo entre
modulos, além de estabilidade e suporte adequado ao funcionamento continuo das atividades do
Instituto. Propostas formuladas sem base técnica consistente podem resultar em falhas na execucao,
inconsisténcias cadastrais, riscos a integridade das informacdes, prejuizos a gestdo previdenciaria e
eventual responsabilizacao do ente gestor.

Nesse contexto, o orcamento sigiloso atua como instrumento de qualificacdo da disputa, desestimulando
a participacdo de empresas que ndo possuam capacidade técnica compativel com as exigéncias do objeto
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e incentivando a competicdo entre fornecedores efetivamente aptos a atender as demandas especificas
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO.

Ressalta-se que o sigilo recaira exclusivamente sobre o valor estimado, permanecendo assegurada a
plena transparéncia quanto as especificacdes do objeto, requisitos técnicos, quantitativos, condicoes de
execucdo e demais informacdes indispensaveis a formulacdo das propostas, em observancia aos
principios da legalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e seguranca da informacao.

Dessa forma, a adocdo do orcamento estimado sigiloso revela-se medida legitima, devidamente
fundamentada na legislacdo vigente e alinhada as boas praticas de governanca publica, contribuindo
para a realizacdo de procedimento de contratacdo mais competitivo, seguro e eficiente, em beneficio do
interesse publico e da adequada gestdo dos recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Presidente Olegario- IPREMPO.

4.2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.2.1. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS:
4.2.1.1. Sao requisitos tecnolégicos obrigatérios para o sistema:

4.2.1.1.1. O sistema devera ser parametrizavel a fim de adaptar-se aos padroes adotados
pelo Instituto no que concerne a interfaces, documentos e regras especificas do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO.

4.2.1.1.2. O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos,
assim como o aumento de servicos prestados aos mesmos.

4.2.1.1.3. As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e customizaveis,
inclusive para apresentar a imagem institucional do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Presidente Olegario- IPREMPO, e facilitar a navegacdo e operacdo geral do sistema,
visando a obtencao dos produtos e servicos oferecidos pelo software.

4.2.1.1.4. O sistema devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usuarios as bases de dados, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada
operacdo e acesso realizados. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

4.2.1.1.5 Devera haver integracdo com todo e qualquer sistema que deva ser
acessado/utilizado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario-
IPREMPO, devendo o sistema contratado gerar arquivos em layout especificos para
exportacoes aos sistemas que devam ser alimentados por dados do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, bem como estar preparado para as devidas
importacoes de dados de sistemas alimentadores da base de dados do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO.

4.2.1.1.6. A plataforma do Cliente sera disponivel em sistema Windows.

4.2.1.1.7. O sistema tera que estar totalmente orientado a Administracao Publica, focado
na gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender a todas as exigéncias
da legislacao vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias a atender
o funcionamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario-
IPREMPO e as exigéncias previdenciarias legais dos 6rgaos publicos municipais, estaduais
e federais, com que estiver relacionada por forca de lei.

4.2.1.1.8. A solucgao tera que estar totalmente orientada na administracéo publica, focada
na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. O cadastro devera conter todas as
informacoes necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos érgaos
publicos (ex. Tribunal de Contas) com que estiver relacionada por forca de lei.

4.2.1.1.9. Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-
los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletrénica ou
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CSV ou, ainda, documento de texto. Nos casos de planilhas e arquivos de texto, a
exportacao devera ser com apenas um cabecalho inicial contendo informacbes gerais e
nome dos campos, nao podendo conter cabecalhos, rodapés e nome de campos por quebra
de pagina. O sistema devera dispor de solucdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as
telas de relatérios possibilitem visualizar e exportar a informacédo para arquivos em diversos
formatos. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a contratada devera customiza-
la caso seja solicitado pelo Contratante visando adequacéo ao processo de trabalho.

4.2.1.1.10. Todas as licencas de software que ja ndo sejam pertencentes ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO e que precisem ser adquiridas
exclusivamente para o funcionamento da solucdo deverdo ser adquiridas pela
CONTRATADA.

4.2.1.1.11. A base de dados sera de propriedade do Contratante, e a Contratada devera
fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissédo de consulta, esquema de dados
contendo seus artefatos e relacionamentos, layout para importacdo por outro sistema,
exemplo de consultas comuns e backup periédico. Em caso de utilizacdo de tecnologia
diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para
manipulacdo dos dados e licencas de software.

4.2.1.1.12. O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

4.2.1.1.13. Podera ser ofertado na forma de médulos ou sistemas distintos.

4.3.2. O LOTE se refere ao “SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA”. Para atendimento das
necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, o sistema
devera conter no minimo as seguintes funcionalidades:

4.3.2.1. ITEM 01-GESTAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

a) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

a.l. Confeccdo das guias de contribuicio que deverdao ser calculadas
automaticamente de acordo com o plano de custeio estabelecido em lei, devendo haver
identificacdo do 6rgao contribuinte, unidade orcamentaria a ser empenhada e os dados
minimos para atender a dinamica da Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos
demonstrativos a serem enviados via CADPREV,

a.2. Confeccdo automatica das guias de parcelamentos, de acordo com os Termos
de Acordos de Parcelamentos, evidenciando os valores relativos ao principal, correcao e
juros, com a identificacdo do orgao contribuinte, unidade orcamentaria a ser
empenhada e os dados minimos para atender a dinamica da Secretaria de Previdéncia
Social, relativo aos demonstrativos a serem enviados via CADPREV;

a.3. Arrecadacao das guias de contribuicdo e de parcelamentos mencionadas nos
itens anteriores, com as respectivas identificacoes necessarias para atender a dinamica
da Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos demonstrativos a serem enviados via

CADPREV;
a.4. Registro de cancelamento parcial ou integral de guia de arrecadacdo que foi
parcelada;
a.5. Consulta o saldo de guias individualmente em tela, possibilitando identificar os

valores devidos, recebidos e a receber;

a.6. Consulta situacdo de Termo de Acordo de Parcelamento individualmente em
tela, possibilitando identificar o montante parcelado, os valores recebidos, saldo a
receber, de acordo com a data informada, bem como toda a movimentacdo financeira
até a referida data;
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a.7. Permitir o cadastro de servidores cedidos, em licenca sem vencimentos,
permitindo o acompanhamento dos valores a receber, com relatérios individualizados,
mensais e anuais;

a.8. Emissdo dos seguintes documentos/relatérios, com suas especificacoes
minimas exigidas;

Guia de contribuicdo individual (valores devidos)

Guia de contribuicdo consolidada (valores devidos):

Guia de arrecadacédo individual (valores arrecadados)

Guia de arrecadacéo consolidada por érgao (valores arrecadados):

Guia de parcelamento individual;

Guia de parcelamento por periodo;

Guia de valores parcelados individual (Guia de Contribuicao que foi parcelada)

Guia de valores parcelados consolidada por 6rgdo (Guia de Contribuicdo que foi

parcelada);

Relacao de guias de contribuicdo por periodo;

Relacao de guias de arrecadacéo por periodo;

Relacao de guias de parcelamento por periodo;

Relacao de guias parcelamentos por periodo;

Relacao das guias de valores parcelados;

Minuta de Arrecadacdo das Guias de Contribuicdo por periodo com identificacdo

das guias, receitas e descontos;

e Minuta de Arrecadacdo das Guias de Parcelamento por periodo com identificacao
das guias, termo de parcelamento, receitas e descontos;

e Declaracado de Contribuicoées ao RPPS — Servidores Ativos (Modelo Secretaria da
Previdéncia Social - Auditoria);

e Declaracdo de Contribuicées ao RPPS — Aposentados e Pensionistas (Modelo
Secretaria da Previdéncia Social - Auditoria);

e Declaracao de Contribuicées ao RPPS — Outros Beneficios (Modelo Secretaria da
Previdéncia Social - Auditoria);

e Saldo da Guia de Contribuicao;

e Saldo da Guia de Parcelamento.

b) PROTOCOLO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

b.1. Registro dos requerimentos, com a producao de documentos pertinentes a cada
caso, devendo conter no minimo, de acordo com necessidade de cada beneficio
previdenciario:

b.1.1. Protocolos contendo: Numero, data e nome requerente; Tipo de beneficio;
Campo descritivo para observacdes que o requerente achar necessario;

b.1.2. Movimentacdo processual contendo: Tramitacdo com registro de
reparticdo/departamento de origem e destino, com registro de datas de entrada e
saida; Situacdo do resultado do requerimento (deferido, inferido ou em tramitacéao);
Manifestacao do requerente, em caso de aposentadoria voluntaria, apos o resultado
do requerimento, optando por permanecer em atividade ou aposentar com a
identificacdo da fundamentacao legal.

b.1.3. Atestados meédicos contendo: Médico; Data; Periodo de afastamento ou
quantidade de dias; CID principal e secundario.

b.1.4. Pericias Médicas contendo:

= Agenda com identificacao de local, data e horario;

* Resultado da pericia médica, contendo no minimo: a) Data realizacao; b)
CID principal e secundario; ¢) Campos descritivos: Anamnese; Exame;
Diagnéstico; Conclusao; d) Identificacao dos quesitos: Situacao laborativa
de estar apto ou ndo para o trabalho; Necessidade de reabilitacao ou
remanejamento; Necessidade de nova pericia; e Data término do beneficio.
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b.1.5. Concessao de Beneficios Previdenciarios

= Ato Concessoério: N.°; Data; Vigéncia; Responsavel;
= Tipo de Beneficio;

* Fundamentacao;

= Tipo de Regime Previdenciario;

= % (percentual) cota rateio no caso de pensao;

=  Campos descritivos para observacoes.

b.2. Emissodes dos seguintes relatorios:

b.2.1. Requerimento com identificacdo dos campos necessarios, local e data, sendo
que no caso de aposentadoria, devera conter modelo definido em Instrucdo
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos casos em que
houver a manifestacdo do servidor para aposentadoria voluntaria;

b.2.2. Agendamento de pericias médicas;
b.2.3. Laudo médico pericial;

b.2.4. Comunicado do resultado pericia.

c) CADASTRO PESSOAS FiSICAS:

c.l. Cadastro pessoas fisicas, classificando-os como segurado, dependente,
curador, procurador ou outro tipo, com os dados minimos necessarios para atender
as necessidades do RPPS.

d) DADOS EMPREGATICIOS/ FUNCIONAIS:

d.1. Registro dos dados empregaticios/ funcionais, devendo conter no minimo:

xercicio; e Data Exoneracéo);

d.1.5. Cargos Comissionados (Descricao; Data da nomeacao; Data da exoneracao; e
Fundamentacdo em caso de Apostilamento);

d.1.6. Funcao Gratificada (Descricdo; Data da nomeacao; e Data da exoneracdo);
d.1.7. Tempo de servico/contribuicao no servigco publico, identificando periodo,
orgao, regime previdenciario e quando se tratar de tempo averbado, ntimero da
certidao e sua respectiva data;

d.1.8. Tempo de servico/contribuicdo na iniciativa privada, identificando periodo,
orgdo/empresa e quando se tratar de tempo averbado, nimero da certiddo e sua
respectiva data;

d.1.9. Periodos de licenca sem vencimento com identificacdo se houve ou nao
contribuicdo previdenciaria;

d.1.10. Periodos de cessdo a outros 6rgaos;

d.1.11. Periodo de tempo se servico/contribuicdo exercido exclusivamente em
funcoes de magistério;

d.1.12. Periodos de férias prémio nao gozadas.

e) CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO:

e.l. Apuracdo automatica de tempo concomitante, mediante cadastro dos dados
empregaticios/funcionais;
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e.2. Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo, nos moldes estabelecidos pela
Portaria MPS n.° 154 /2008.

f) SIMULADOR DE BENEFICIOS:

f.1. Registro da simulacdo de concessdo de aposentadorias voluntarias, com
emisséao do resultado, contendo no minimo: Nuimero da simulacao; Data simulacgao;
Matricula; Nome; Cargo; Data de ingresso no servigo publico; Data da posse; Tempo
Total, Tempo de Carreira; Tempo no Cargo Efetivo; Tempo no Servigco Publico;
Identificacdo de quais as regras o servidor ja completou os requisitos necessarios;
Identificacdo de quais as regras o servidor nao completou os requisitos necessarios.

f.2. O Sistema devera ser adaptado para importar os dados relativos a Folha de
Pagamento conforme layout fornecido pela Contratante.

g) CENSO PREVIDENCIARIO:

g.1. Registro de censo previdenciario ou prova de vida, com identificacdo do
responsavel pelo procedimento, havendo controle da falta de qualquer tipo de
documento, para entrega posterior;

g.2. Manter histérico por data de cada censo/prova de vida realizado por
beneficiario;

g2.3. Emissao do relatério de recenseamento previdenciario, contendo todos os dados
cadastrais e de seus beneficiarios;

g.4. O Sistema devera ser adaptado para importar os dados relativos a censo/ prova
de vida, em caso de realizacdo por entidade diferente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, conforme layout a ser fornecido.

h) FOLHA DE PAGAMENTO:

h.1. Item integrado com o cadastro de pessoa fisica, protocolo e concessao de
beneficios, possibilitando o vinculo do servidor a uma empresa, para processamento
da folha de pagamento, permitindo no minimo:

h.1.1. Realizacao de reajustes automaticos para os servidores com ou sem
paridade, mediante cadastro de lei ou ato normativo, com possibilidade de
reajuste retroativo;

h.1.2. Cadastro de descontos permanentes tais como pensdo alimenticia,
sindicato e associacdo com registro de parametros vinculados a salarios
minimos, proventos brutos, proventos liquidos ou porcentagem, de forma que
fique automatico os lancamentos mensais de tais descontos;

h.1.3. Lancamento manual de valores variaveis na folha de pagamento,
podendo haver a suspensdo de um ou mais descontos no més em referéncia,
ficando automatica sua reversao no més subsequente;

h.1.4. Importacao de dados via arquivo texto, de valores a serem descontados
em folha de pagamento;

h.1.5. Visualizacao da movimentacéao financeira do servidor individual no més

em referéncia, podendo consultar meses anteriores ou posteriores, através de
botdes de navegacao.
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h.1.6. Possuir funcionalidade que permita verificar se no més de referéncia, s
existe reversdo de cotas de pensdo com a respectiva identificacdo do
beneficiario.

h.2. Geragao de arquivos para pagamento da folha de pagamento, de acordo com
layout estabelecido pela Instituicdo Financeira conveniada do RPPS, contendo no
minimo as seguintes opcoes:

h.2.1. Instituicoes Bancarias:

h.2.2. Tipo de Geracdao de arquivo: Regime Previdenciario; e Servidores
selecionados.

h.3. Integracdo dos contracheques com o site institucional do RPPS, mediante
cadastro do beneficiario, para que possa emiti-lo via internet;

h.4. Integracdo com o Portal de Transparéncia do RPPS relativo aos dados da folha
de pagamento;

h.5. Consisténcia de todos os segurados/beneficiarios constantes na folha de
pagamento com o arquivo SISOBI do Governo Federal;

h.6. Geracao de arquivos para o SICOM, médulo Folha de Pagamento;

h.7. Geracao do arquivo para qualificacdo cadastral do e-Social,

h.8. Leitura do arquivo de retorno da qualificacdo cadastral via e-Social,
identificando os segurados e beneficiarios que foram glosados, com os respectivos

motivos;

h.9. O sistema devera efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja
necessario paralisar os setores que efetuam lancamentos e/ou consultas;

h.10. Permitir a incluséo do logotipo da entidade no cabecalho dos relatérios;

h.11. Permitir que todos os relatérios a serem impressos, tenham a opcéo de
salvar na extensédo PDF;

h.12. Emissao dos seguintes relatorios:
h.12.1. Folha de Pagamento Analitica Geral, com parametrizacdo de
empresas, regimes previdenciarios e bancos;

h.12.2. Folha de Pagamento Alfabética Geral, com parametrizacdo de
empresas, regimes previdenciarios e bancos;

h.12.3. Mapa de Empenho ou Resumo Analitico, com parametrizacdo de
empresas, regimes previdenciarios e bancos;

h.12.4. Proventos liquidos, com parametrizacdo de empresas, regimes
previdenciarios e bancos;

h.12.5. Proventos e Descontos com parametrizacdo de empresas, regimes
previdenciarios e bancos;
h.12.6. Contracheques individuais ou por empresas e regimes previdenciarios;

h.12.7. Ficha Financeira Anual individual ou por empresas;

h.12.8. Proventos reajustados por empresa e regime previdenciario, contendo
os valores sem reajustes e reajustados para conferéncia.

14



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE OLEGARIO - IPREMPO

Rua Santa Rita, 40 — Centro — Presidente Olegdario-MG
CNPJ N€9. 01.874.735/0001-07 — iprempo@iprempo.mg.gov.br (34) 3811-1721

i.eSocial
i.1.1. Possuir Médulo de envio de dados ao eSocial conforme estabelece a Lei Federal

n.° 1.3784/2019, de acordo com o layout dos arquivos para atender os 6rgaos
publicos, devidamente disponibilizados no portal do eSocial;
i.1.2. Possuir rotina que efetue a validacao da obrigatoriedade de dados exigidos no
eSocial, quando do cadastramento de dados cadastrais e funcionais;
i.1.3. Possuir tela que indique as tabelas e eventos a serem enviados, informando a
sequéncia, a quantidade eventos devidos e transmitidos.
i.1.4. Possuir tela que permita pesquisar os dados de retorno dos arquivos enviados,
possibilitando no minimo filtrar as seguintes opgdes: "Sucesso', "Pendentes" e
"Inconsistentes";
i.1.5. Possuir rotina que permita exportar para extensdo CSV os dados de cada
arquivo;
i.1.6. Possuir rotina que permita parametrizar quais usuarios do sistema terdo acesso
a realizar o envio de dados no modulo de eSocial;
i.1.7. Possuir rotina que permita baixar o arquivo xml transmitido ao eSocial;
i.1.8. Possuir rotina que permita visualizar os erros apontados no arquivo de envio
ao eSocial, permitindo assim agilidade na solucao;
i.1.9. Possuir rotina para visualizar o resultado do processamento, permitindo
visualizar os dados do arquivo e numero de protocolo de envio e nimero do recibo
de entrega do arquivo;
i.1.10. Possuir rotina que possibilite a reabertura de uma competéncia ja transmita
ao eSocial, permitindo a exclusao total de um evento ou de um servidor/beneficiarios
especifico;
i.1.11. Devera permitir filtro rapido pelo tipo de evento a ser enviado ao eSocial em
cada fase.

i) AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR:

i.1. Registro da Autorizacao de Aplicacéo e Resgate - APR, de acordo com o modelo
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia Social e sua respectiva emissao;

i.2. Integracédo dos APRs com o site institucional do RPPS para fins de publicidade.

j) RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS:

j-1. Registro do detalhamento de receitas e despesas previdenciarias, contendo no
minimo as seguintes especificacoes:

j-1.1. Despesas: Competéncia; Descricdo analitica e seus respectivos valores;
Totalizador.

j-1.2. Receitas: Competéncia; Descricdo analitica e seus respectivos valores;
Totalizador.

j.1.3. Saldo financeiro: Competéncia; Descricdo analitica e seus respectivos
valores;

j-2. Emissdo mensal das Receitas e Despesas Previdenciarias.
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k) GESTAO ADMINISTRATIVA:
k.1. Taxa de administracao:

k.1.1. Apuracao automatica do valor anual da Taxa de Administracédo, sendo
este integrado com o item “Contribuicées Previdenciarias”;

k.1.2. Registro das despesas administrativas;

k.1.3. Acumular a sobra da Taxa de Administracdo do exercicio de exercicios
anteriores.

k.2. Estrutura organizacional:

k.2.1. Registro de todos os membros da estrutura organizacional, contendo no
minimo: Nome; Descricdo da funcao; e Mandato com datas de inicio e fim.

k.3. Atas:

k.3.1. Registro de atas, contendo no minimo: Data; e Estrutura
organizacional.

k.3.2. Emissao das Atas por data.

1) ACESSO REMOTO, ATUALIZACAO E BACK-UP:

1.1. Suporte mediante acesso remoto com licenca paga, a ser disponibilizado dentro
do menu do sistema;

1.2. Atualizacdo do sistema de forma automatica, mediante integracdo entre o
servidor do Contratante e o da empresa de software;

1.3. Realizacdo de back-up mediante procedimento manual pelo usuario do sistema;

1.4. Realizacao de back-up automatico, em dia e hora a ser definido pelo usuario do
sistema.

m) CONVERSAO/CADASTRO

m.1. A conversao da folha de pagamento dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, devera ser realizada desde o
exercicio de 2008, sendo o prazo para entrega em até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura do contrato.

m.2. Deverdo ser também cadastradas, todas as portarias de aposentadorias e
pensodes ja concedidas, aonde as mesmas serdo disponibilizadas na sede do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO para tal
procedimento, cujo prazo de entrega é de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura
do contrato.

4.4.3. SERVICOS DE TREINAMENTO:

4.4.3.1. Sera de responsabilidade da (s) empresa (s) contratada (s) realizar o treinamento dos servidores
do Contratante para utilizacdo do(s) sistema(s)/moédulo(s).

4.4.3.1.1. Entenda-se o treinamento como a transmissao de conhecimentos, habilidades e
competéncias referentes a utilizacado e operacionalizacdo das atividades laborais dos
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treinados utilizando das diversas ferramentas, documentos, maquinas e outros materiais
necessarios; efetuado pela empresa responsavel, em ambiente adequado, simulando as
situacoes cotidianas de trabalho.

4.4.3.2. O treinamento devera ser realizado em etapas, setor a setor, para a relacdo de usuarios a ser
apresentada pelo Contratante, no que for necessario o normal uso dos sistemas a serem fornecidos. A
prestacdo dos servicos devera ocorrer através de técnicos especializados nas areas afins, os quais
constardo de relacdo a ser protocolada juntamente ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Presidente Olegario- IPREMPO. A substituicido de técnicos para prestacdo dos servicos devera ser
comunicada previamente ao Contratante.

4.4.3.3. O ambiente de treinamento sera nas dependéncias do Contratante, salvo se o Presidente decidir
de forma diversa.

4.4.3.4. Na fase de implantacdo ocorrerda a disponibilizacdo dos softwares, configuracdo e
parametrizacdo dos mesmos para funcionamento, ocorrera a transferéncia de conhecimento sobre os
sistemas a serem implantados. O conhecimento devera ser repassado para os usuarios, a fim de que
possam utilizar os sistemas e habilita-los a executar as tarefas de operacdo e gestdo. O treinamento
devera possibilitar todas as operacdes de inclusdo, alteracdo, exclusdo e consulta referente a cada
funcionalidade, bem como os calculos e processos, emissdo de relatérios e sua respectiva analise.

4.4.3.5. Durante o treinamento os usuarios terdo acesso a todas as informacdes necessarias para a
operacdo dos sistemas, compreenderao o papel das funcdes dos sistemas e a mudanca da sua rotina de
trabalho para a nova rotina com o uso dos sistemas.

4.4.3.6. A carga horaria minima do treinamento sera de 04 (quatro) horas, sendo extensivo a todos os
servidores usuarios, devendo ser executado no horario de expediente do Contratante.

4.4.3.7. Atrasos nas atividades de implantacéo, decorrentes de impedimentos ou restricoes imputaveis
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO serdo compensados em favor
da Contratada.

4.4.3.8. Todos os custos relativos ao treinamento (deslocamento até a sede do Contratante, eventual
estadia e alimentacao de funcionarios e técnico da Contratada) serdo arcados Unica e exclusivamente
pela empresa Contratada.

4.4.3.9. A (s) Contratada (s) devem disponibilizar aos servidores usuarios, manuais, em PDF, contendo
as principais rotinas dos sistemas.

4.5.4. CONVERSAO/MIGRACAO DAS BASES DE DADOS:

4.5.4.1. Sera de responsabilidade da Contratada a realizacdo de conversdo/migracdo das bases de
dados.

4.5.4.1.1. Entende-se como migracdo de dados o processo de transporte dos dados
existentes no gerenciador de banco de dados atual para um novo gerenciador de banco de
dados.

4.5.4.1.2. Entende-se como conversao de dados a transformacao dos dados do formato
atualmente utilizado pelo sistema corporativo e armazenado na base de dados do ambiente
atual para o novo formato dos dados proposto pela licitante.

4.5.4.2. A licitante devera efetuar a migracao do exercicio dos anos anteriores que consta no atual
gerenciador de banco de dados para um novo da sua conveniéncia.

4.5.4.3. As informacodes existentes deverdo ser gravadas no SGBD da (s) licitante (s), importadas e
convertidas (migradas) para os novos softwares, para iniciar a operacao até o limite de prazo estabelecido
neste termo;

4.5.4.4. A responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servicos de migracdo das informacoes € de

responsabilidade exclusiva da licitante, contribuindo a Contratante onde necessario e atendendo as
possibilidades e o conhecimento interno.
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4.5.4.5. Nao sera admitida conversado parcial, ou seja, todos os dados dos exercicios anteriores, bem
como do exercicio atual, de todos os Sistemas licitados e em atual uso pela entidade, deverdao ser
convertidos, observando o prazo estipulado neste Termo.

4.5.4.6. Fica fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a realizacdo da conversao de base de dados
dos sistemas atualmente utilizados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario-
IPREMPO, sendo que havendo motivos de incompatibilidade de linguagens/banco de dados, as
informacdes deverdo ser inseridas de forma manual na sede do Instituto, ndo ultrapassando o prazo
maximo aqui fixado.

4.6.5. MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO:

4.6.5.1. A (s) Contratada (s) deve (m) prestar, pelo periodo da execucao do contrato e da implantacao, os
seguintes servicos:

a. Suporte ao usuario para solucédo de duividas ou de problemas e para adequacao de configuracéao.
Correcao de erros nos sistemas aplicativos.

c. Implementacdo de novas funcdes ou adequacdo das existentes para atendimento a modificacao
de legislacdo ou regulamentacao federal, estadual e municipal, estadual ou federal, incluindo
adequacao de formulas de calculo e de parametros.

4.6.5.2. O Suporte oferecido pela (s) Contratada (s) deve possuir os seguintes niveis de atendimento:

a- Helpdesk: Atendimento remoto através de comunicacdo telefénica comum, pagina da internet
para atualizacao de versodes, acesso remoto, inclusive com acesso aos bancos de dados, para
esclarecimento de duvidas operacionais.

b- Servico de Suporte Técnico: Nos casos nao solucionados via Helpdesk devera ser acionado o
Setor de Suporte, que efetuara uma analise mais técnica, como checagem e auditoria no Banco
de Dados, processamentos de Scripts (comandos especificos), correcdo de programas e envio de
atualizacoes, se for o caso.

4.6.5.3. O Suporte devera possuir um sistema de Gerenciamento do Atendimento no qual todas as
solicitacoes em cada nivel do Atendimento Técnico serdo registradas em sistema proprio.

4.6.5.4. O horario disponivel para registro das solicitagdes, ndo podera ser inferior ao horario comercial,

de 8h as 17h.

4.6.6. ATUALIZACAO LEGAL E TECNOLOGICA:

4.6.6.1. A Licitante devera promover a continua atualizacdo legal do software, na versdo adquirida, e

possiveis “releases”, de forma que o objeto atenda a legislacdo vigente.

4.6.7. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS:

4.6.7.1. Os softwares deverao atender aos seguintes requisitos técnicos, sob pena de desclassificacao:
a) A consisténcia dos dados entrados deve ser efetuada campo a campo, tanto no momento
da entrada quanto na gravacao dos dados, de forma a garantir a integridade referencial,
consisténcia, atualidade e inviolabilidade dos dados, feita entre as diversas tabelas dos

aplicativos através do proéprio aplicativo.

b) Garantir o funcionamento dos sistemas e seus respectivos médulos durante toda a
vigéncia do contrato.
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c) Conter Gerenciador de Banco de Dados Relacional, com controle transacional, e com
recursos para garantir a integridade e recuperacdo dos dados através de "backup” e
“recovery”.

d) O Sistema/software devera ser desenvolvido com a mesma padronizacado de interface
grafica de usuario: padronizacdo de opcoes de menu, de aparéncia de telas, teclas de
atalho, teclas de acesso rapido, teclas de funcdes, modelos de relatorios, disposicdo de
componentes na tela, etc.

e) Ser multiusuario, ou seja, os sistemas poderdo ser acessados por diversos usuarios ao
mesmo tempo, sem limitacdo de niimero de acessos.

f) Propiciar a identificacdo das principais operacdes de manutencdo de informacodes
realizadas por cada usuario, com clara identificacdo da funcao executada, data e hora de
operacao.

f) Em caso de falha operacional ou légica, o sistema devera recuperar-se, de modo a
resguardar a ultima transacdo executada com éxito, mantendo a integridade da base de
dados.

h) Possuir total aderéncia a legislacado federal e do estado de Minas Gerais e da Receita
Federal, exigindo-se do fornecedor compromisso de imediata adequacdo no caso de

possiveis alteracdes da norma.

i) Possibilitar o controle automatico da integridade, quanto a compatibilidade das versdes
dos artefatos distribuidos e implantados, nas camadas que compdem a solucao.

j) Possibilitar busca de menus especificos contidos em todos os médulos facilitando assim
a utilizacdo no dia a dia aumentando assim a produtividade da contratante.
4.6.8. DO PRAZO DE EXECUQAO E DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

4.6.8.1. O prazo maximo para realizacdo da conversao de dados, implantacao, treinamento para todos
os sistemas licitados, sera de 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS.

4.6.8.2. Apo6s o prazo estabelecido, todos os sistemas deverao estar em pleno funcionamento, sem que
comprometa os servicos do Contratante.

4.6.8.3. Quaisquer atrasos, decorrentes de impedimentos por parte da licitante vencedora, que impacte
no funcionamento e que gere custos adicionais ao Contratante, serdo custeados pela licitante vencedor.

4.6.8.4. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do respectivo
instrumento.

4.6.9. DO BANCO DE DADOS:

4.6.9.1. Todos os dados (informagoes) constantes do banco de dados da Entidade é de propriedade do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO.

4.7. Requisitos da contratacao:

4.7.1. Poderao participar deste processo de contratacido empresas do ramo de atividade relacionada ao
objeto, e que ndo possuam registro de sancédo que impecam sua contratacao;

4.7.2. A empresa a ser contratada devera manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas
as condicdes que ensejaram a sua habilitacdo na licitacdo e contratacéo.

4.7.3. A empresa ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, dell de maio de 2016.

19



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE OLEGARIO - IPREMPO

Rua Santa Rita, 40 — Centro — Presidente Olegdario-MG
CNPJ N€9. 01.874.735/0001-07 — iprempo@iprempo.mg.gov.br (34) 3811-1721

4.7.4. A empresa vencedora ou seus dirigentes, ndo poderao ter sido condenados por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT n°s 29 e 105.

4.8. Indicacao de Marca:

4.8.1. Nao se aplica.

4.9. Da Subcontratacao:

4.9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual sem prévia autorizacdo da
Administracao.

4.10. Garantia da contratacao:

4.10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

4.11. Do regime de execucao:

4.11.1. O regime de execucédo dos servigos sera por preco global.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. Forma de selecao:

5.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, representado pelo menor preco
- lote.

5.2. Forma de fornecimento:
5.2.1. Nao se aplica.

5.3. Exigéncias de habilitacao:

Quanto a REGULARIDADE JURIDICA:

5.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor!, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado do documento de eleicao de

seus administradores;

5.3.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

5.3.4. Decreto de autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Orgao competente, quando
a atividade assim o exigir.

Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.5. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

1 NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num s6 documento, devidamente registrado
na Junta Comercial, bastara a apresentacao do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas
as alteragoes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versao original acompanhada das alteracoes promovidas e
registradas no 6rgdo competente.
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5.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniéo, fornecida pela Secretaria da Receita
Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

5.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado.

5.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente de seu Municipio.

5.3.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela
Caixa Economica Federal.

5.3.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa.

Quanto & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.11. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.

Quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA:

5.3.12. Comprovacao de aptiddo para a prestacao de servicos similares, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.3.12.1. Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

5.3.12.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacoes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

Quanto as DECLARACOES:

5.3.13. Declaracdo de que a empresa nao se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o
Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Municipal.

5.3.14. Declaracao de que a empresa néao possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho & menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.

5.3.15. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.3.16. Declaracao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

5.3.17. Declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacées e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto;

5.3.17. Declaracdo de que nao possui socios, gerentes ou diretores, pessoa que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou por afinidade, até o segundo grau, ou por adocéo, do prefeito,
vice prefeito e vereadores. Tal proibicao subsistira até seis meses apos findas as respectivas funcoes.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:

6.1. As despesas decorrentes da contratacado correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
03.01.01.04.122.0901.2300.3.3.90.40.00-Servicos de TI e Comunicac¢ao-PJ
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7- DO PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

7.1. O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente ao da prestacdo do servico,
com a devida finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacao do IPCA- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetaria

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéaria para pagamento.

7.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricdo do objeto fornecido;

7.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

7.5.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Administrativo n°
02/2026, Dispensa de Licitacao n° 02/2026.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacao, sem 6nus ao Contratante;

7.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o FGTS,
expedido pela Caixa Econémica Federal, a Certiddo Negativa Trabalhista, Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios, Certidao Negativa Estadual e Certidao Negativa Municipal,

7.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

7.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do Reajuste:
7.10. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

7.11. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

7.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.13. No caso de atraso ou néo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.14. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.15. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entao em vigor.
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7.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.17. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucéao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e no Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢des e reclamacodes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administracdo tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.11. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucéo
dos servicos;

8.13. Fornecer e colocar a disposicao da CONTRATADA todos os elementos e informacoes que se fizerem
necessarios a execucao do objeto;

8.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar suas obrigacoes
dentro das normas estabelecidas;

8.15. Controlar e fiscalizar os servigos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros designados para
este fim.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoées constantes deste termo, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracido para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os servicos demandados, cuja quantidade, qualidade
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

9.1.9. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Executar suas obrigacoes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta
sendo realizada e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andalise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

9.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacao;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacédo (art. 116);

9.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
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do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicoes
estipuladas na proposta;

9.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

9.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus & CONTRATANTE;

9.1.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de Referéncia e de
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

10.1.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos conforme dispde o art. 117 da Lei n°. 14.133/2021.

10.1.2. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensado do contrato, o cronograma de
execucao/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.1.4. A execucédo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, capuf).

10.1.5. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da entidade Contratante, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n° 14.133, de
2021, devendo a Administracdo instruir os autos com as publicacoes dos atos de designacao dos agentes
publicos para o exercicio dessas funcées.

10.1.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocado das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante toda a vigéncia do
contrato.

10.1.8. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.9. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execucao (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

10.1.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzirda essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.1.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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10.1.12. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da
licitagao (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.13. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.1.14. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.1.15. Apébs a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

10.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
10.2.1. Acompanhar a execucao contratual devendo:

10.2.1.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes do termo contratual, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes da contratacao para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

10.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.1.3. Acompanhar a manutencao das condicoes de habilitacao da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento
da despesa.

10.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos
do contrato.

11. DO RECEBIMENTO:

11.1. O recebimento dos servicos se dara conforme estabelecido no Decreto n® 1.739 de 19 de dezembro
de 2023, que regulamenta a Lei de Licitagdes no ambito do IPREMPO.

11.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao
€ pagamento

11.3. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

11.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca dos servicos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.
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12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacédo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgéo parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 13.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato
ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serda de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

13.3. A aplicacao das sancdes previstas neste titulo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancdes previstas neste titulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uuteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditoério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacdo das sancodes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
orgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infracdées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital
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ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancodes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

13.12. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

Considerando a natureza do objeto pretendido, consistente na locacéo e licenca de uso de software com
servicos correlatos de instalacdo, implantacdo, migracao/importacdo de dados, manutencdo, suporte
técnico e treinamento, verifica-se que a contratacdo ndo possui impactos ambientais significativos
diretos, tendo em vista tratar-se predominantemente de solucdo tecnolégica de natureza imaterial.

Ainda assim, identificam-se possiveis impactos ambientais indiretos relacionados ao consumo de
energia elétrica decorrente da utilizacdo de equipamentos de informatica e servidores, bem como
eventual geracdo de residuos eletronicos provenientes da substituicdo ou descarte de equipamentos
utilizados pelos usuarios do sistema.

Como medidas de mitigacdo e tratamento dos possiveis impactos ambientais, busca-se priorizar a
utilizacédo racional dos recursos tecnolégicos existentes, promovendo maior digitalizacdo dos processos
administrativos e reducdo da utilizacdo de documentos fisicos impressos, contribuindo para diminuicdo
do consumo de papel, tinta e materiais de expediente.

A utilizacao de sistema informatizado também favorece a reducéo de arquivamento fisico de documentos,
racionalizacédo de fluxos administrativos e diminuicdo da necessidade de deslocamentos para realizacao
de procedimentos internos, promovendo maior eficiéncia administrativa com menor impacto ambiental
indireto.

Além disso, recomenda-se que eventuais equipamentos eletronicos utilizados na operacionalizacao da
solucdo tecnolégica observem praticas adequadas de manutencdo, conservacdo e descarte
ambientalmente correto ao final de sua vida itil, em conformidade com a legislacdo ambiental aplicavel.

Dessa forma, verifica-se que os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo sdo reduzidos
e passiveis de mitigacao mediante adocdo de boas praticas administrativas e tecnolégicas, ndo havendo
impedimentos ambientais relevantes para a execucdo da solucdo pretendida.

15. DAS CONDICOES GERAIS:

15.1. O Contratante reserva para si o direito de nao aceitar ou receber quaisquer servicos em desacordo
com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto.

15.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipdtese alguma, em alteracao contratual, novacao,
transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cdes do ajuste e podendo o
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.3. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre a Prefeitura e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas
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para a execucao do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as
obrigacdes e encargos decorrentes das relacoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou
qualquer outra.

Presidente Olegario/MG, 29 de maio de 2026.

Gardénia Santana Tolentino
Superintendente IPREMPO
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

Ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO

OBJETO: Locacdo e licenca de uso de software de gestdo previdenciaria com instalacao,
migracao/importacdo de dados, implantacdo, manutencao (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte
técnico, treinamento para usuarios, para atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, e demais 6rgaos federal,
estadual e municipal ao qual o Instituto de Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO,
esteja vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas diarias internas do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, conforme termo de referéncia.

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

CEP: Telefone:

E-mail:

Segue a proposta de precos:

LOTE I- SISTEMAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA
Item Descricao Unid. Quant. Valor unit. Valor total
R$ R$

01 | Sistema de Gestdo | Serv./més 12

Previdenciaria.
02 | Conversdao / Implantacdo Serv. 01

/Migracdo/ Treinamento

Valor global do lote I: R$ XXXXXXX (XXXXXXXXX)

Declaramos que no preco acima proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita
execucao das obrigacdes referente ao objeto a ser contratado, encargos da legislacido social trabalhista,
previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais
e federais, bem como todos os custos necessarios para atendimento as exigéncias e determinacoes deste
Instituto, enfim, tudo o que for necessario para a execucéo total e completa das obrigacbes, sem que
nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo ao IPREMPO.

Declaramos ainda, que:

¢ Recebemos do IPREMPO todas as informacoes necessarias a elaboracao desta proposta.

¢ Estamos cientes dos critérios de pagamento e com eles concordamos plenamente.

e Caso nos seja adjudicado o objeto, nos obrigamos a assinar o contrato ou instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido, a contar da data de notificacao do IPREMPO, bem
como atender a todas as condicbes prévias a sua assinatura, sob pena das sangodes cabiveis.

e A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacao.

(local e data)

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal

A proposta deverd ser emitida preferencialmente em papel timbrado da empresa, de forma que identifique
a proponente.
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2026
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 02/2026

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO-
IPREMPO, pessoa juridica de direito publico, com endereco na Rua Santa Rita, n° 40, bairro Centro,
CEP 38.750-000, Municipio de Presidente Olegario/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 01.874.735/0001-
07, neste ato, representado por sua Superintendente, senhora Gardénia Santana Tolentino.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXX, com sede na xxxx, n° xxx, bairro xxx, CEP xxxx, xxx/xX, inscrita no CNPJ
sob n° xXXXXxXxxX, neste ato, representada por XXXXXXXXXXX.

REGIME DE EXECUGCAO: por preco global.

CONTRATO: Entre as partes retro nomeadas e qualificadas, fica ajustado o presente termo de contrato,
regido pela Lei Federal n°. 14.133/2021, nos termos das seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO E DA FUNDAMENTAQAO LEGAL:

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a locacao e licenca de uso de software de gestao
previdenciaria com instalaciao, migracao/importacio de dados, implantacao, manutencao
(corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico, treinamento para usuarios, para atender as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social e
Receita Federal do Brasil, e demais 6rgaos federal, estadual e municipal ao qual o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Presidente Olegario- IPREMPO, esteja vinculado ou tenha que prestar
contas, bem como rotinas diarias internas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
consoante termo de referéncia e proposta apresentada pela Contratada, que integram o presente
contrato como se nele transcritos integralmente.

1.2. O presente contrato € realizado por Dispensa de Licitacdo com fundamento no inciso II, do art. 75
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. O presente contrato tera prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, ser prorrogado, por igual periodo, conforme os artigos 106 e 107
da Lei 14.133/21.

2.2. A prorrogacao de que trata esta Clausula é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacées de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacio deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para
a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
3.1. O valor global do presente contrato é de R$ xxxx (xxxxxx).
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LOTE I- SISTEMAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Item Descricao Unid. Quant. Valor unit. Valor total
R$ R$
01 | Sistema de Gestdo | Serv./meés 12
Previdenciaria.
02 | Conversao / Implantagao Serv. 01
/Migracdo/ Treinamento

Valor global do lote I: R$ XXXXXXX (XXXXXXXXX)

3.2. O CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites legais do
Art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia titil do més subsequente ao da prestacao do servico,
com a devida finalizacao da liquidacéao da despesa.

4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do IPCA- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcio monetaria.

4.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

4.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricdo do objeto fornecido;

4.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

4.5.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Administrativo n°
02/2026, Dispensa de Licitacao n° 02/2026.

4.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacao, sem 6nus ao Contratante;

4.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o FGTS,
expedido pela Caixa Econoémica Federal, a Certiddo Negativa Trabalhista, Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios, Certidao Negativa Estadual e Certiddao Negativa Municipal

4.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel;

4.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacio, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

CLAUSULA QUINTA- DA DESCRICAO DOS SERVICOS E MODELO DE EXECUCAO:

5.1. Os servicos serdo prestados conforme descrito no Termo de Referéncia, que integra o presente
contrato para todos os fins de direito.

5.2. O modelo de execucao a ser seguido encontra-se descrito no Termo de Referéncia que integra o
presente contrato para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

6.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencido do preposto da empresa podera ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;
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6.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas, com
habilitacéo e conhecimento adequados, fornecendo os servicos demandados, cuja quantidade, qualidade
deverao atender as recomendacodes de boa técnica e a legislacado de regéncia;

6.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

6.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

6.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

6.1.10. Executar suas obrigacdoes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta
sendo realizada e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

6.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andalise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

6.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacao;

6.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacédo (art. 116);

6.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

6.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

6.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

6.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicoes
estipuladas na proposta;
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6.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

6.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus & CONTRATANTE;

6.1.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de Referéncia e de
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
7.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucéao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e no Contrato;

7.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.9.1. A Administracao tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

7.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

7.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucéo
dos servicos;

7.13. Fornecer e colocar a disposicao da CONTRATADA todos os elementos e informacoes que se fizerem
necessarios a execucao do objeto;

7.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar suas obrigacoes
dentro das normas estabelecidas;

7.15. Controlar e fiscalizar os servicos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros designados para
este fim.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o que dispoe a Lei
n°® 14.133/2021.

8.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e
supressoes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato.

CLAUSULA NONA- DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

9.1. A gestdo e fiscalizacao do contrato serdo realizadas por servidores nomeados pela Autoridade
Superior, que anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucado das
obrigacdoes assumidas pela pessoa juridica contratada, determinando o que for necessario a
regularizacédo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROMISSO E DA VINCULAGCAO

10.1. A CONTRATADA obriga-se a atender as disposicoes contidas em sua proposta financeira, que
integra o presente contrato como se nele transcrita em sua integralidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucado parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 11.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(5) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato
ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

11.3. A aplicacao das sancgoes previstas neste titulo nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancoes previstas neste titulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uuteis, a contar da data do recebimento da
comunicacéao enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditoério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sancodes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
orgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

36



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE OLEGARIO - IPREMPO

Rua Santa Rita, 40 — Centro — Presidente Olegdario-MG
CNPJ N€9. 01.874.735/0001-07 — iprempo@iprempo.mg.gov.br (34) 3811-1721

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgoes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.12. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

12.1.1. Persisténcia de infracdes apds a aplicacdo das multas previstas na clausula anterior.

12.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da CONTRATADA de cumprir as obrigacdes assumidas pela
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado.

12.1.3. Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracao.

12.1.4. Demais hipéteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

12.1.5. Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS

13.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

13.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de correcdo monetaria, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou nao divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. ROTINAS DE FISCALIZAQAO CONTRATUAL
14.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

14.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensado do contrato, o cronograma de
execucao/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

14.1.3. A execucao do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).
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14.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da entidade Contratante, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n° 14.133, de
2021, devendo a Administracdo instruir os autos com as publicacoes dos atos de designacao dos agentes
publicos para o exercicio dessas funcoes.

14.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

14.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante toda a vigéncia do
contrato.

14.1.7. A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes de sua execucao (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

14.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

14.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacado aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da
licitacao (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

14.1.12. As comunicagoes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

14.1.13. A Administracao podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

14.1.14. Apés a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacoes
acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucédo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

14.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
14.2.1. Acompanhar a execug¢ao contratual devendo:

14.2.1.1. Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes do termo contratual, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacoes da contratacao para fins de atendimento
da finalidade da administracéo.

14.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

14.2.1.3. Acompanhar a manutencao das condi¢oes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa.

14.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para

fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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14.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO RECEBIMENTO

15.1. O recebimento dos servicos se dara conforme estabelecido no Decreto n°® 1.739 de 19 de dezembro
de 2023, que regulamenta a Lei de Licitagdes no ambito do IPREMPO.

15.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissédo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao
€ pagamento

15.3. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

15.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. Quaisquer controvérsias e omissoes deste contrato serdo regidas pela Lei Federal n°. 14.133/2021
e pelo Decreto n° 1.739 de 19 de dezembro de 2023, que regulamenta a Lei de Licitagcdes no ambito do
IPREMPO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. Para atender as despesas decorrentes do presente contrato serdo utilizados recursos da seguinte
dotacao orcamentaria: 03.01.01.04.122.0901.2300.3.3.90.40.00-Servicos de TI e Comunicacao-PJ.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

18.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

18.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacéo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

18.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

18.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

18.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

18.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacado desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

118.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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18.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA SUBCONTRATACAO
19.1. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servicos, sem prévia autorizacdo do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. E eleito o foro da Comarca de Presidente Olegario/MG, para dirimir as duvidas ou pendéncias
oriundas do presente CONTRATO, com expressa rentuncia a qualquer outro ainda que privilegiado.

E, por estarem assim justos e acordados, assina o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma devidamente testemunhados.

Presidente Olegario/MG, xx de xxxxx de 2026.
XRXRRRRRRRRRRXRRKRRKKK

SUPERINTENDENTE IPREMPO
CONTRATANTE

XXXXXXXKKXKKKKKKXK
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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